Udéleni statusu Socidlniho podniku

Valna hromada Slunecénice, z.s., IC 68455429, sidlo spolku: Hude¢kova 664/1, Détin 1, 405
01, konana dne 2.4.2024, zastoupend predsedkyni Sarkou Ludmilou Podrabskou

udéluje
provozovné Cafe & Bistro Sluneénice, na adrese OC Pivovar, Sofijska 2/3, 405 02, D&Cin VI-

Letnd, provozované pobo&nym spolkem Kavarna palacinkarna Na cesté&, pobocny spolek
Sluneénice, z.s., IC 22719610

status Socialniho podniku

Status opraviiuje tuto provozovnu uZivat pojem Socidlni podnik podle principl zanesenych ve
stanovéch ze dne 2.4.2024 a obsahuje jak viech 5 zakladnich principl socidiniho podnikani a jejich
rozpoznavacich znak(, tak také konkrétni zpGsob jejich naplfiovéni, ktery je pro provozovnu Cafe &
Bistro Slunecnice zavazny.

Vefejny zavazek naplfiovani principl socidlniho podniku v praxi

Kavdrna — paladinkdrna Na cesté, poboény spolek Slunecnice, z.s. — provozovna Cafe & Bistro
Sluneénice, Sofijska 2/3, 405 02, D&&in VI-Letnd (umisténd v OC Pivovar) se jako socialni podnik hlasi
k principiim socidlniho podnikéni s naplfiovanim viech péti prospédnych cili - spoleCenského,
ekonomického, socialniho, environmentalniho a mistniho, které jsou charakteristickym rysem socialni
ekonomiky.

Cile

Obecné prospé3nym cilem provozovny Cafe & Bistro Slunenice je prostfednictvim podnikatelskych
aktivit usilovat o zaélefiovani osob se zdravotnim postizenim na trh préce, o udrZitelny rozvoj svych
podnikatelskych aktivit pfi dodriovéani socidlniho rozméru socidlniho podniku a dale také posilovat
socialni soudrinost v D&¢iné a okoli. Princip socidlniho podnikani povaZujeme za pfileZitost k posileni

ars

odpovédnosti k lokalité a lidem, ktefi v ni Ziji.

Naplfiovani principl socidlniho podniku

1.) Spoleéensky prosp&inym cilem nadeho podniku je zaméstnavani a socidlni zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim, predev$im pak osob s mentalnim postizenim. Tento cil vychazi z G€elu vzniku
Slunetnice, z.s. a véech jejich poboénych spolkil a ekonomickych subjektd, tak jak je uvedeno v nasich
zakladacich listinach a stanovach.
Ceho chceme dosahnout
e \iytvafet pracovni pfilefitosti, véetné potfebnych doprovodnych sluzeb lidem se zdravotnim
postifenim a poskytovat jim tak pfileZitost pro pracovni uplatnéni, socialni zaclenéni a dalsi
osobnostni i profesni rozvoj. Zaméfujeme se nejen na vytvofeni stélych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim, ale také na moZnost pInohodnotné je zafadit do spolecnosti,
na zkvalitnéni jejich Zivota prostfednictvim zvy3eni jejich samostatnosti, kompetenci,
pracovnich navykd, vzdélani a zlepdeni praktickych dovednosti v béZném osobnim Zivoté



(zvydeni finanéni gramotnosti, schopnosti komunikace, zvy3eni odolnosti vigi stresu,
spolupraci s tymem apod.).

e Umoznit pracovnikim u¢ast na sméfovani podniku, aktivni zapojeni do jeho chodu a
organizace. Pravidelné se budeme se zaméstnanci schazet na poraddch a planovacich
setkdnich. Aktivné budeme podporovat sebevyjadieni, podnéty a pFinosné napady
pracovniki, budeme jim poskytovat zpétnou vazbu pfi osobnich jednanich a pfi hodnoceni.

2.) Socidlni prospéch:

2.a.1.) Podil osob se zdravotnim postizenim tvofi minimalné 30 % zamé&stnanci.

2.a.2.) Zaméstnanciim se zdravotnim postiZenim je poskytovana integracni podpora zohlediiujici
jejich specifické potieby:

- zohledfiujeme zdravotni stav zaméstnanc( uzplisobenim pracovnich podminek (délka pracovni doby,
objem a obsah pFidélené prace zohledriujici moZnosti a schopnosti pracovnika, Castéjsi prestavky
v pritbéhu pracovni doby, aj.). S kazdym pracovnikem jeho potfeby fesime individuding.

- zaméstnanci maji moZnost poiddat zaméstnavatele o hrazenou sluibu terapeutické podpory
firemnim supervizorem nebo doporuéenym psychologem/ terapeutem v Dé&Cing, vrozsahu
individualné domluvenych potreb.

- zaméstnancim je proplacena thrada vstupnich nakladl (potvrzeni |ékafe, vypis z RT) a dohodnuté
naklady pracovnich odévi.

- vzdélavani potiebné pro vykon pracovni pozice (zaueni pfi manipulaci s kuchyfskymi spotfebici i
daldim technickym =zafizenim, dopliikové vzdéldvani koblasti odbornosti) je hrazeno
zaméstnavatelem.

2.b.1.) Zaméstnanci jsou pravideln& a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a napliiovani spolecensky prospéinych cill, jsou zapojeni do rozhodovéni o smé&fovani
podniku

- zaméstnance zapojujeme do pFipominkovani a navrhi budoucnosti rozvoje podniku, do podoby a
zafizeni prostor kde pracuji, maji moZnost pfipominkovat zpracovdvané pracovni postupy atd.

- zaméstnanci maji moZnost kdykoliv podévat ndvrhy na zmény a zlepseni, které s nimi budou aktivné
feseny

- motivace zaméstnanctl je Fe$ena formou odmén a osobnim pfistupem a podporou zaméstnavatele

- kazdy pracovnik projde nejpozdé&ji do 3 mésicli od uzavieni pracovni smlouvy vstupnim proskolenim
v m&kkych dovednostech - etika prace, komunikace se zékazniky (2 hodiny).

- kazdy rok jednou roéné prob&hne BOZP 3koleni viech pracovniki (2 hodiny), proskoleni v prvni
pomoci (2 hodiny) a semindF k feeni krizovych situaci (4 — 6 hodin). Terminy dopfedu uréi vedouci
pracovnik podle moznosti provozu.

- jednou roéné budou pracovnici pro$koleni dal$imi dovednostmi v oboru své pozice — napf. barmani
v novinkach z pfipravy kdvy & michanych ndpoju, kuchafi — v pfipravé jednoduchych vegetarianskych
jidel & praktickymi dovednostmi pF zpracovéni vegetarianskych surovin (6 — 8 hodin, jednodenni
kurzy). Terminy dopfedu uréi vedouci pracovnik podle moZnosti provozu.

- jednou za pololeti prob&hne spole¢né setkani zaméstnancl s vedenim podniku — formou planovaci a
diskusni porady, kterd bude fesit dllefité kroky ve firmé, planovat rozvoj a hledat nové napady
v pfipadnych sloZitych situacich

- kazdé prvni Gtery v mésici pfed oteviraci dobou prob&hne celotymova porada s feSenim potieb
viech pracovnik(, informovénim o daldim rozvoji a diskusi pracovnik( se zapojenim do rozvoje
podniku (1 — 2 hodiny).

- kady tyden ve &tvrtek prob&hne kratka pldnovaci porada s nastavenim dal3iho tydne, pfipravou
nabidek a domluvou na akcich, které v nasledujicim tydnu probéhnou.

- kazdé &tvrtleti prob&hne supervizni setkani formou supervize/intervize pro pracovniky kavarny —
podpora zaméstnanc, fedeni slabych a silnych stranek pracovniki i provozu s cilem pomoci nastavit
podporu. Terminy dopfedu uréi vedouci pracovnik podle moZnosti provozu (2 — 3 hodiny). Kazda
sménné parta tak absolvuje supervizi 1x za pololeti (vystfidaji se Ctvrtletné).




- kazdé pololeti vedouci kavarny uskutecni kratké hodnotici individudIni setkdni s kaZzdym
zaméstnancem — oboustranné hodnoceni spokojenosti (kvalita prace pracovnika, jak vychazi

s kolektivem, pfistup k zékaznik(im, podminky, zazemi, provoz, potfeby, naméty, stiznosti aj.). Terminy
dle moZnosti pracovnik( (1 — 2 hodiny).

- kazdy sudy ¢tvrtek prob&hne manaZerskd porada vedouci provozu s Feditelkou a ekonomkou (1 -2
hodiny)

2.b.2) Zaméstnanci provozovny Cafe & Bistro Slunetnice jsou vzdélavani dle individudlnich
moznosti

- zaméstnanci budou vzdélavani vidy s ohledem na potfeby podniku, podle vyvoje technologii Ci
legislativy dotykajicich se jejich pracovniho mista.

3.) Ekonomicky prospéch:

3.a.1.) 55% zisku je reinvestovano do rozvoje soc. podniku nebo naplfiovani jeho deklarovanych
spoleéensky pfinosnych cilt tak, aby byl naplnén obecné prospésny cil podniku — udriet a trvale
rozvijet pracovni pozice a pracovni potencial osob se zdravotnim postiZzenim. Reinvestici rozumime
odmeény zaméstnancil podniku, obnovu a Udrzbu technického vybaveni, prostor podniku, investice do
zvySovani kvality prace, kvality zboZi a sluZeb, vzdélavani pracovnikd, supervize, socidlni a
terapeuticka podpora pracovnik.

20% zisku bude vénovdno na podporu neziskové Cinnosti Slunelnice, z.s. a zbyvajicich 25% zisku
ukladano jako rezerva, o jejimz vyuZiti bude rozhodovat Valna hromada.

3.h.1.) ManaiZerské Fizeni je nezavislé na externim zfizovateli i majiteli — podnik ma vedouciho
pracovnika, ktery organizuje jeho provoz a odpovidd za ekonomicky stav podniku, za préci
jednotlivych zaméstnanct, za objem i za kvalitu prace.

3.c.1.) Triby prodeje vyrobki/sluieb tvofi min. 30 % celkovych vynost podniku.

4.) Environmentalni prospéch

4.a.1.) Provozovna ma formulované zasady enviromentdlniho Setrného podnikani, vyroby,
spotieby, a provozu a zarovei tyto zasady napliiuje v praxi

- disledné a odpovédné tfidime odpad, v prostorach OC Pivovar mame pfimo vyznacené misto na
zpracovani odpadd. Jsou zde nadoby uréené konkrétné pro smésny odpad, nadoby na plastové obaly,
prostor pro polystyren, naddoba na nebezpecny odpad, zaroven je k dispozici i lisovaci zafizeni v
prostoru pro papir a lepenkové obaly. Pro odvoz zbytk( potravin a pokrm{ mame domluven
jednotydenni svoz nadoby se zbytkovymi potravinami Technickymi sluzbami v Dé&ciné.

- zafizeni pro potfeby podniku vybirdame i s ohledem na jejich ekonomickou i ekologickou Uspornost
(napf. Usporné a vykonné el. kuchyriské spotiebiCe atd.), madme nastavena pravidla pro Setrné
zachazeni s potravinami a surovinami, materidlem, pracovnimi pomickami, papirem, energiemi,
vodou atd.

- kuchyniské spotfebice i dalsi technickéd zafizeni udriujeme v Cistoté a po pouziti oSetfujeme tak,
abychom zabranili co nejvice jejimu poskozovani a prodlouZili co nejvice jeji Zivotnost. Kazdy ze
zaméstnancl je poucen o zachdzeni skuchyfiskymi spotfebii, popf. potfebnou technikou a na
dodrZovani téchto postup( dohliZi odpovédny pracovnik.

- volbu recyklovanych materidl vyuZivime tam, kde to Ize a kde to dovoluji technologie

- nade vyrobky i sluiby jsou Setrné k Zivotnimu prostiedi, a proto, neni-li to z nezbytné nutné (napf.
z hlediska o3etfeni pro bezpe&nost pfepravy), volime cestu minimalizace jejich obalového zatiZeni

5.) Mistni prospéch

5.a.1.) Padnik se ve své €innosti orientuje na lokalni potieby

- nas podnik se orientuje na zdkazniky z fad obyvatel mésta Dé&cina a jeho okoli. NaSe nabidka splriuje
ze 100% feseni lokalnich potfeb a potieby mistni komunity.

5.b.1.) Podnik pFednostné vyuZiva mistni zdroje

a) zaméstnavame mistni obyvatele



b) nakupujeme od mistnich dodavatelid (napf. ¢aje odebirdme od décinské firmy Valdemar Gresik —
Natura, kdvu odebirdme od dé&inské praZirny CaFFé08, dezerty od lokalnich vyrobed), v misté naseho
plGsobeni si také zajistujeme servis naseho vybaveni (pokud konkrétni zafizeni nevyZaduje specificky
servis, ktery vregionu neexistuje), pokud je to moiné, odebirdme sluzby, vyrobky a zafizeni
pfednostné od €eskych vyrobcl.

5.b.2.) Podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry

- spolupracujeme s firmami plsobicimi v OC Pivovar i jinde v Déciné a okoli, s ufady, Skolami,
spolupracujeme s mistnim neziskovym sektorem. Spoluprdce probihd v oblasti ziskavani novych
zaméstnancl (UP, obecni Gfady), pfi zajistovani zakdzek (Gfady, Skoly, neziskové organizace), podilime
se na propagaci a spolupraci v oblasti socidlni problematiky (prezentace naich zku3enosti, pfiklady
dobré praxe aj.), poskytujeme prostory pro aktivity mistnich soc. aktéri (NNO, Komunitni planovani,
Dobrovolnické centrum, Mésto Décin aj.).

Pravidla pro Setrné zachazeni s materialem, surovinami, potravinami, pomlckami a energiemi

Nakupy pfipravki
1.) Ptipravky v kanystrech — ukladani

- Nakup C¢isticich pfipravkd (Savo, myci prostfedky atp.) jsou nakupovédny ve velkych
obalech z diivodu etrnosti k ZP (minimalizace plastovych odpad() a s ohledem na cenu.

- Skladovéani — v origindlnich obalech v polici u toalet, kde pracovnik tomu uréeny muze
doplnit mensi lahve na umyvani a &isténi.

2.) Typy pfipravkd

- o nakupu pfipravkd a vybéru typu rozhoduje vedouci pracovnik podle sloZenf pfipravku a

Uéinnosti pro pottebné préce.
Tridéni odpadu
Odpad se tfidi na pfimo vyznaéeném misté na zpracovani odpadd v prostordch OC Pivovar, a to
nasledovné:

- Smésny odpad - do pfedem urcenych nadob

- Sklo, plast — do kontejnerd s tfidénym odpadem

- Papir —v prostoru pro papir a lepenkové obaly je k dispozici i lisovaci zafizeni.

- Zbytky surovin a potravin — jednotydenni svoz nddoby na zbytky Technickymi sluZzbami
mésta Décin

- Polystyren — prostor pro polystyren

Energie

- Pracovnici jsou pouéeni a proskoleni vovlddani kuchyriskych spotfebich a zafizeni jak
z hlediska bezpecnosti, tak z hlediska energii.

- Pracovnici jsou pougeni o tom, jak pefovat o prostory ve firmé, véetné nakladani
s energiemi. Vedouci smény jejich praci pravidelné kontroluji, pravidelnou kontrolu
provadéji po ka’dém uzavfeni prostor provozovny Cafe & Bistro Sluneénice. Po kazdé
sméné se zhasind osvétleni vitrin a lednic, mimo otviraci dobu podniku v nich funguje
pouze funkce chlazeni a mrazeni.

Potraviny a suroviny

- Néakupy se provadi pravideln&, snazime se dokupovat zésoby v recyklovatelnych obalech,
pokud to umoZfiuje ekonomickd strédnka nebo technologie daného vyrobku/ suroviny.

- Nase vyrobky a sluZby jsou 3etrné k Zivotnimu prostiedi, a proto, neni-li to nezbytné
nutné (napf. z hlediska bezpeénosti pfepravy), volime cestu minimalizace odpadového
zatiZeni. Pokud je to moZné, a umoZiiuji to naroky na hygienické normy v gastroprovozu,
snazime se vyhnout jednordzovym obalim.



Kuchyiiské a jiné spotrebice

Tonery, PC

V Déciné dn

Odpovédnost za funkénost a Cistotu spotfebi¢t ma vidy vedouci smény, ktery vyzkousi
rano po svém piichodu funkénost viech zafizeni. Po ukonéeni smény je oSetfuje tak, aby
zabranil co nejvice jejich pogkozeni a prodlouZil jejich provozuschopnost (napf.
palatinkovaé, toustovag, trouba, varnd deska — vie se umyva po kaZdé sméné specialnimi
prostFedky, denné probiha isténi kdvovaru).

Ke kazdému zafizeni/ spotfebidi je sepsédn pisemny manual/ ndvod — postup péce pro
pfipad mimoradné udalosti (napf. pokud vedouci smény neni schopen ze zdvaznych
dtvod( sménu dokonéit).

Vypotiebované tonery jsou skladovény vkanceld¥i administrativy a jednou za Cas
odesilany k likvidaci k pavodnimu prodejci toneril — firmé OrigindIni tonery.cz - spolecné
s tonery z ostatnich sekci Slunecnice.

Vypotetni technika je pravidelné servisovédna, v pfipadé vyfazeni zafizeni je pfeddna
k ekologickeé likvidaci.

e 2.4.2024

Podpis pfedsedkyné



